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INLEDNING

I detta dokument presenteras Psykologforbundets PTP-enkidt 2016. I den finns resultat som
visar pd en positiv utveckling som t.ex. att fler PTP-psykologer har en tjinstgoringsplan och att
fler har deltagit i ett PTP-program, jimfért med undersokningen 2013. Samtidigt finns det
fortfarande flera utmaningar sisom att flertalet PTP-psykologer har en marginellt liten, om ens
nigon, mojlighet att férhandla sin 16n, trots att vi har ett avtal med individuell I6nesittning som
grund. Resultatet ger en bra bild av liget idag och ger en mycket bra grund for det fortsatta

arbetet.

Bakgrund

Sedan 1995 har vi genomfort undersékningar om psykologers praktiska tjdnstgoring for
psykologlegitimation, PTP. Ungefir vartannat ar har vi skickat ut en enkit med fragor om bl.a.
tjanstgoringens villkor, kvalitet och innehall. Flera av fragorna har f6ljt med under aren for att vi
ska kunna gora jimforelser 6ver tid. Samtidigt tillkommer nya frigor och andra stryks fran
foregaende undersokning, bland annat beroende pa aktuella diskussioner 1 PTP-ndtverket och
professionen 1 stort och pa férindringar i praxis av uttolkandet av riktlinjerna fran

Socialstyrelsens sida.

2016 érs undersokning skiljer sig nagot fran 6vriga. Underlaget baseras for forsta gangen enbart
pa medlemmar 1 Psykologférbundet och inte som tidigare pa samtliga personer som tagit
psykologexamen. Respondenterna ér fler dn i tidigare undersékningar, da vi utgatt fran en
trearsperiod istillet for en tvaarsperiod. Malgruppen i denna undersokning ar medlemmar som
tagit psykologexamen mellan perioden 2013-04-01 — 2016-03-31. Eftersom vi fitt en acceptabel
svarsfrekvens och dd antalet medlemmar motsvarar 84 % av samtliga personer som tagit
psykologexamen under denna period, sa bedomer vi underlaget som bra att arbeta utifran. Totalt

fullféljde 870 av 1416 personer enkiten, vilket motsvarar 61 %.

Enkiten skickades ut via mejl samt gick att besvara via login pa hemsidan. En riktad piminnelse
skickades via sms. Vi tog ocksa hjilp av andra kommunikationskanaler sisom Facebook,
férbundets nyhetsbrev, PTP-studierektorerna och vara fackliga foretradare. Undersékningen
pagick frin 20 april t.o.m 8 juni och bestod av 43 fragor. Den tog i genomsnitt 14 minuter att
besvara. 57 % av respondenterna har loggat in till enkiten fran en Smartphone, 41 % via
desktop/Laptop, 2 % via sutfplatta (iPad eller Android). Manga har loggat in och ur enkiten

flera ganger.
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Syfte
Syftet med undersokningen ar att folja utvecklingen av PTP f6r att kunna paverka och forbattra

forutsittningar for tjanstgoringen.

RESULTAT

Respondenterna

73 % av de som svarat dr kvinnor och 26 % dr min, 1 % har avbojt att besvara fragan och fyra
personer har angett annat kén. Medianaldern dr 30 ar (medelaldern 32), vilket liknar svaren fran
2013 ars undersokning. De flesta tog examen 2014 eller 2015 och i princip alla hade avslutat sin

PTP alternativt genomférde PTP vid undersokningstillfallet.

Vilket ar tog du Procent

psykologexamen?

(Bas: 897)

2013 3% Har du fatt, paborjat eller

014 X avslutat PTP? (Bas: 892) Procent
Avsl 59 %

2015 36 % Ve '
Fatt, men inte pabérjat dnnu 1%

2016 8 %

: Genomfér PTP just nu 38 %

Ej svarat 1%

Inget av ovanstiende' 2%

Pa fragan om vid vilket universitet man erho6ll sin psykologexamen sa sag férdelningen ut som
foljande, i fallande ordning; Goéteborg 15%, Lund 15%, Uppsala 14%, Umea 13%, Stockholm
11%, Orebro 10%, Karolinska Institutet 8%, Linkoping 8%, Ostersund 4%, Annat universitet

2%.

Séka PTP

I gruppen som znte hade sokt eller inte fitt PTP sa var det endast sex personer som inte sokt PTP
och alla var kvinnor. De angav att det var pga. forildraledighet, att man gick en forskarutbildning,
arbetar inom annat yrkesomrade eller annat som orsak. Nedan redovisas en foljdfraga till

personer som besvarat frigan om att de sokt, men inte fatt PTP.

! Innefattar de som sékt men inte fatt PTP samt de som inte sdkt
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Av de 18 personer som sokt PTP men inte fatt, svarar 5 personer att det var f6r hard konkurrens
som tjansterna, 4 personer att det fanns for fa tjanster, 4 personer att de inte kunde eller ville

flytta, 1 person visste inte varfor och 4 personer svarade annat.

I gruppen som har fatt, pabirjat eller avslutat PTP si har de flesta gjort PTP 2014 eller 2015. De
hade sokt 11 tjanster i genomsnitt, kvinnorna 12 och minnen 8 st. Det tog i genomsnitt tre
manader mellan examensdatum och datum fér PTP-anstillning. Det var ingen skillnad mellan
konen 1 ar, jimfért med 2013 da det tog tre manader f6r kvinnorna och tva manader f6r minnen.

91 % hade enbart en PTP-tjinst, 8,5 % hade tvd och 0,5 % fler dn tva tjanster.

PTP-tjansten

87 % hade en tidsbegrinsad anstillning och 92 % gjorde PTP pa heltid. I diagrammet nedan kan
vi se att vilken typ av PTP-tjinst man hade. Hela 37 % hade gjort sin PTP pa en tjanst som
egentligen var en leg. tjanst. Vi kan se att 6ver 60 % har gjort PTP pa en sirskilt inrdttad PTP-

tjanst, vilket 4r samma siffra som 2013.

Vilken typ av PTP-tjianst har/hade du?
(Bas: 860)

2%

H En PTP-tjdnst som egentligen dr
en Leg-tjinst

M Sirskilt inrdttad PTP-plats pa
PTP-program

i Sirskilt inrdttad PTP-tjdnst

M Vet ¢j

De flesta gor PTP i landstinget, 72 %. 12 % g6r PTP inom kommun, 13 % i privat sektor och 3
% inom staten. Férdelningen mellan sektorerna liknar 2013 ars siffror, forutom for statlig sektor,
dir andelen som gjort PTP inom staten var 6 % 2013. Vanligast r att man gér PTP inom
vuxenpsykiatti (26 %), BUP (20 %), primirvird (12 %), skola/fotskola (12 %) och
barn/ungdomshabiliteting (5 %). Jimfort med 2013 sd har de som gjort PTP inom

vuxenpsykiatrin minskat nagot, 2013 var den siffran 35 %. Arbetsférmedlingen har ocksé tappat
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PTP-psykologer, frin 3 % 2013 till 1 % 2016. Andelen som gor/gjorde PTP inom primirvirden

har didremot 6kat med 3 % sedan 2013 ars undersokning.

73 % fick PTP inom det verksamhetsomriade man 6nskade, 21 % fick delvis inom det omrade
man 6nskade och 6 % fick det inte. Ar 2013 var det 88% som helt eller delvis fatt PTP inom det
omrade man 6nskade, 1 ar ar siffran saledes 94%. De flesta uppger att de vill gora PTP inom

vuxenpsykiatrin, BUP eller primarvarden.

75 % av alla som besvarat enkiten har deltagit i ett PTP-program?, jimfért med 2013 ars
undersokning, dir den siffran var 55 %. Merparten som deltagit i ett PTP-program arbetar inom
landstinget, men vi ser en stor 6kning av program inom samtliga sektorer jamfort med tidigare ar,

se tabell nedan.

Har du deltagit/deltar

du i ett PTP-program? Landsting | Kommun Stat Privat
Svar: Ja, 2013 (Bas: 555) | 70 % 15 % 27 % 19 %

Svar: Ja, 2016 (Bas: 8406) 85 % 49 % 17 % 53 %

Hilften av de som svarat att de gor/gjort sin PTP befinner sig i Skdne, Vistra Gotaland och
Stockholm.

Innehall

Pa fragan om man haft psykologkollegor pa sin arbetsplats svarade 88 % att de haft det. Ingen
mirkbar skillnad férekommer mellan arbetsmarknadssektorerna, men det ser niagot simre ut
inom kommunen. Pa en skala fran 1 Jiten utstrackning till 5 hig utstrackning har respondenterna
angett ett medelvirde pa 3,5 pa fraigan om de anser att det var en progression under PTP, dvs om
arbetsuppgifterna 6kat gradvis i komplexitet och ansvar. Medelvirdet innebir inte nigon

forindring sedan 2013 drs undersokning. Se tabell nedan f6r en mer detaljerad beskrivning.

2 PTP program kan se olika ut, men kinnetecknas av en samordning av PTP verksamheten pa arbetsplatsen.
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I vilken utstrickning var/ér det en progression under din PTP? (Bas: 845)

|

Hog utstrackning 5 21%; 178
Antal svar
av totalt
i antal svar
Liten utstrackning 1 _ 6%; 48
0 50 100 150 200 250 300 350

Nedan redovisas en tabell dir vi kan se vilka kunskapsomraden man anser sig ha fatt
utbildning/trining inom i fallande skala. Liksom 2013 4rs undersokning svarade de flesta att
journalféring, psykoedukation, neuropsykologisk utredning och psykiatrisk diagnostik var bland

de vanligaste omridena att fa utbildning/trining i under sin PTP.

Vilka specifika kunskapsomraden har du fatt utbildning/trining i?
(Bas: 847)
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Kvalitet
Nistan halften (46 %) av alla som besvarat enkiten anser att deras arbetsbelastning varit hog eller

for hog. Se tabell nedan.

Hur bedémer du din arbetsbelastning under PTP:n? (Bas: 845)

400 44%; 368

350
Antal svar

300 31%; 260 och proclent

totalt

250 av tota
antal svar

200

150 15%;125

100 8%; 68

50 . - 44
0 — . . . .
Varierande For liten Lagom Hog For hog

Respondenterna fick skatta hur néjda de dr med ett antal faktorer under sin PTP, pa en skala frin
5 mycket nijd tll 1 inte alls njjd. Medelvirdet sig ut som foljande; Kunskap/firdigheter jag bir med
mig fran PTP 4, N6jd som helhet 3,9, St6d fran chef 3,3, Stod fran kollegor 4,1, Svarighetsgrad 1
arbetsuppgifterna 3,8, Tillgdngligheten till handledaren 4, Tillrickligt med handledning 4, Trivsel
pa arbetet 3,9, Variationen i arbetsuppgifterna 3,9. Sammantaget kan nimnas att de som arbetade

inom staten var lite njdare. Det férekom didremot ingen nimnvird skillnad mellan kénen hir.

Tabellerna nedan visar en skala fran; 5 mycket nijd till 1 inte alls njjd. (Svaren pa fragan
’Tillgingligheten till handledaren” presenteras inte nedan, svarsférdelningen 4r ndrmast identisk

med fragan “Tillrickligt med handledning”).
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Kunskap/firdigheter jag bir med mig
fran PTP:n (Bas 844)

No6jd som helhet (Bas: 843)

100%
100% 90%
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80% -
70% P
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50% g S
40%
40%
| 28% 00 |_27%
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St6d fran chef (Bas: 845) Stod fran kollegor (Bas:840)
100% 100%
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80% 80%
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Svarighetsgrad i arbetsuppgifterna Trivsel pa arbetet (Bas: 840)
(Bas: 845)
100%
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Tillrackligt med handledning (Bas: 844) Variationen i arbetsuppgifterna
(Bas: 844)
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Handledning

Man hade i genomsnitt 1,2 timmars yrkes/PTP-handledning per vecka, vilket dr exakt samma
resultat som vid de tv4 senaste undersékningarna. Ovrig handledning (t ex metodhandledning)
var i genomsnitt 0,9 timmar per vecka. 84 % anser att de fatt tillrickligt med handledning, vilket
ar en positiv 6kning fran 2013, da den siffran var 75 %. Férekomst av individuell skriftlig
tjanstgoringsplan under PTP presenteras i tabell nedan. Andelen som har en skriftlig
tjanstgoringsplan dr hégre nu dn 2013. Stérst férandring kan vi se i kommun och inom privat
sektor. Av de som deltagit i ett PTP-program ar det vanligare att man har en tjanstgoringsplan (89

%) dn for de som inte deltagit i ett PTP-program (70 %).

Har/hade du en

individuell skriftlig

tjdnstgoringsplan? Totalt Landsting |Kommun | Stat Privat
(Bas: 839) 2016 (2013) | 2016 (2013) |2016 (2013) |2016 (2013) |2016 (2013)
Ja 84% (67%) | 88% (72%) |82% (52%) |74% (73%) |69% (46%)
Nej 14% (25%) | 11% (20%) | 14% (40%) |26% (27%) |25% (39%)
Vet ej 2% (8%) 1% (7%) 4% (9%) 0% (0%) 6% (16%)

Vi stillde fragan om man fatt kontinuerlig aterkoppling pa sitt arbete av sin handledare. Det

visade sig att de som deltagit i ett PTP-program 1 hégre utstrickning hade fatt kontinuerlig

aterkoppling (76 %) jamfort med de som inte deltagit 1 ett PTP-program (59 %), vilket liknar

2013 érs unders6kning. Totalt sett var det fler 2016 4n 2013 som fatt dterkoppling pa sitt arbete,
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ddr det sag bist ut inom landsting och kommun. Inom privat sektor var det likt 2013 ungefir

hilften som hade fatt aterkoppling.

Pa fragan om handledaren varit tydlig med vad som krivs for ett godkinnande av PTP sd svarar
67 % Ja pa den fragan, jimfért med 2013 dad drygt hilften svarade Ja. De handledare som varit
tydligast med vilka krav som stills f6r godkidnnande av PTP finns enligt respondenterna inom

landsting och kommun.

LOn

Vi stillde fem fragor om 16n i arets undersokning. En fraga var ny; Har du fatt ndgon loneforbijning i
ar? Det visade sig att 24 % hade fatt upp sin 16n. Med hur mycket vet vi inte, men flera av dessa
hade en tidsbegrinsad anstillning. Ingangslonen varierar mellan sektorerna liksom tidigare.
Nedan redovisas medellénerna per sektor fran vara senaste undersokningar. Loénerna har kat
nagot under perioden, férutom inom privat sektor dar l6nerna i princip statt stilla. Inom
kommunerna och statlig sektor férekommer de hogsta 16nerna. Ligst loner ser vi inom

landstingen, liksom tidigare ar.

Medellon per sektor och ar | 2016 2013 2011 2009

Landsting 27100 | 26300 | 26 200 | 24 800
Kommun 30200 | 29700 | 27900 | 26 800
Stat 30500 | 28000 | 28300 | 27500
Privat 28300 | 28200 | 27800 | 28 000

De som deltagit i PTP-program har ca 1700 kr ligre 16n i genomsnitt an de som inte deltagit i
PTP-program. Minnen begir 200 kr mer 1 16n nir de 16neférhandlar dn kvinnor men

ingangslonen ir den samma f6r kvinnor och min, 27 700 kr, sett till alla sektorer sammantaget.

I enkiten fanns utrymme att limna kommentarer fran respondenternas l6neférhandling.
Nistintill alla har nimnt att 16nen znte var forbandlingsbar, att det var en "fast” PTP lon, det gick inte att
forbandla, man erbjids inte nagon forbandling, att det var ett PTP-program si lonen var redan centralt bestimd,
att det var jattesvart att forhandla. Nir vi ser till den 16n man fran borjan begirde, arbetsgivarens
forsta 16neerbjudande och den 16n man faktiskt fick sa kan vi se sektorvis i tabellen nedan hur

resultatet blev.
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Medellon per sektor | Begird16n | Loneerbjudande | Ingangslon
Landsting 28 500 26 900 27 100
Kommun 30 875 29 700 30 200
Stat 31 300 30 000 30 500
Privat 29 400 27 900 28 300

Tittar vi pa l6neskillnaderna mellan kénen sektorsvis sa begirde kvinnorna nagot mer i 16n inom
privat sektor medan minnen begirde lite mer inom kommunerna. Tidigare ar har vi sett att
minnen oftast begir mer i 16n 4n kvinnor och dven slutar pa en nagot hégre 16n. Sa ir inte fallet i
denna undersékning. Nir det gillde ingangslonen sa lag kvinnorna ndgra hundralappar hogre i
alla sektorer, férutom inom kommunen dir minnen hade fatt lite mer. Arbetsgivarens forsta
l6neerbjudande var ocksa hogre for kvinnorna dn méinnen inom alla sektorer utom kommunen,

dir det var tvartom.

Godkannande

I drets enkit har vi stallt nya frigor som handlar om godkidnnande av PTP, avbrott under PTP
och legitimationen. Samtliga respondenter i undersékningen hade blivit godkinda av sin
handledare. 10 personer hade avbrutit sin PTP av olika skil. Skilen de angav var; Byte fran
dotterbolag till moderbolag, Bytte till annan PTP-tiinst pga. att jag blev illa behandlad av chef, Fordildraledighet
(2 st.), Sarbebandling och daligt samarbetsklimat mellan psykologer, Krinkande sirbehandling fran chef, Bytte
PTP-plats i mitten av PTP pga. bristfillig handledning och stora arbetsmiljiproblem pa arbetsplatsen, Bytte
arbetsgivare pga. lagt stod och higa ekonomiska kray hos forsta arbetsgivaren, For hog arbetsbelastning och brist
pa kompetent handledning, Avbrit min forsta eftersom jag blev erbjuden en mer intressant. Flera av avbrotten

berodde alltsa pa arbetsmiljoaspekter.

Legitimation

De som avslutat PTP fick frigan om man fatt sin legitimation. 97 % hade fatt sin legitimation, 2
% angav att den var under bearbetning och endast 1 % (4 personer) av totalt 510 hade inte fatt
den. Orsakerna till att man inte fitt legitimationen var i tva av fallen pga. avslag av Socialstyrelsen

aven efter komplettering.

Vi var ocksa intresserade av att fa veta hur méanga som fatt komplettera i sin ansékan om
legitimation. I diagrammet nedan redovisas intressanta siffror. 24 % fick en begiran om
komplettering av Socialstyrelsen. Eftersom vi inte stallt frigan férut sa vet vi inte hur det har sett

ut tidigare.

Sida 11 av 15



Hur fick du din legitimation? (Bas: 491)

H Med begiran om
komplettering av
Socialstyrelsen

H Utan begiran om
komplettering av
Socialstyrelsen

Det tog 1 genomsnitt 1,7 manader att fa sin legitimation fran Socialstyrelsen frin det att man
ansokte. Mediantiden var 1 manad. Pa frigan om man fatt psykologarbete efter avslutad PTP

svarade 500 av 506 personer att de hade fatt det. 3 personer svarade Vet ¢j och 3 personer Ne;.

SAMMANFATTNING OCH ANALYS

Respondenterna

I dr baseras undersékningen enbart pa vara medlemmar, till skillnad fran tidigare enkater dér
undersokningarna omfattat samtliga personer som tagit psykologexamen under tidsperioden. Vi
har ett storre urval respondenter eftersom mitningen stracker sig 6ver en tredrsperiod istillet f6r
en tvaarsperiod. Vi har vi fatt in 870 fullféljda svar av 1416 mojliga, dvs. 61 %. Det totala antalet
som tagit psykologexamen (inriknat icke-medlemmar) under perioden 2013-04-01 — 2016-03-31
ar 1637 personer, vilket innebdr att 53 % av de som tog examen under tidsperioden deltog i
studien. En dylik svarsfrekvens innebir ett stort bortfall och vi far vara férsiktiga med att dra
generella slutsatser om tillgangen till PTP-platser och villkoren f6r PTP-tjinstgoring idag. Men
studien ger 4nda en inblick i férhallandena f6r landets PTP-psykologer idag och utgér darfor
virdefull information nir vi skall identifiera kvalitetsaspekterna kring PTP som vi behover arbeta

for att se Over, forbittra och utveckla.

I princip alla som svarat har avslutat PTP eller genomgar PTP vid undersékningstillfillet. Vi har
fatt in svar fran nio universitet. 20 medlemmar har angivit ”Annat universitet” och hir vet vi inte
vilket/vilka universitet det dr, sd vi fir anta att de ar utlindska. Psykologprogrammet ges vid elva

universitet idag. Karlstad universitet dr nystartat och Linnéuniversitetets férsta kull hade vid
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undersokningens genomforande 4dnnu inte tagit examen. Ca 3/4 ir kvinnor, vilket 4r fler dn 2013.
Nir det giller jimforelser mellan koénen har vi inte riknat med de som svarat annat kén an man
eller kvinna. Detta pga. att det dr sa fa som fyra personer i det statistikunderlaget. Medianaldern

liknar 2013 ars undersokning, 30 ar.

Séka PTP

Till skillnad fran 2013 drs undersokning sa tar det lika lang tid nu for kvinnor som man att fa en
PTP-tjinst, ca 3 manader fran examensdatum. I gruppen som znfe sikt eller fatt PTP fanns enbart
sex personer och de var kvinnor, orsaken till att de inte sokt var frimst pga. foraldraledighet.
Hilften av de som inte fatt PTP trodde att orsaken till det var pga. hird konkurrens om tjanster

eller att det fanns for fa tjanster att soka.

I gruppen som fitt, pabirjat eller avsiutat PT'P hade man sokt 11 tjanster i genomsnitt och kvinnorna
hade sokt fler tjanster an mannen. De flesta gjorde PTP 2014 eller 2015 av de som besvarat

enkiten. 91 % fullgjorde sin PTP pa en och samma arbetsplats.

PTP-tjansten, innehall och kvalitet

75 % av samtliga respondenterna deltog i ett PTP-program, vilket édr betydligt fler jimfort med
vid 2013 ars undersokning (55 %). Undantaget ar statlig anstéllning dir en tendens till minskning
av deltagande i PTP-program kan skonjas. 94 % fick helt eller delvis PTP inom det
verksamhetsomrade de sokte. 60 % har gjort PTP pa en sirskilt inrdttad PTP-tjanst, vilket ar

samma siffra som 2013.

Hela 37 % har gjort PTP pa det som egentligen ar en Leg-tjanst. M6jligen kan det bero pa att
vissa arbetsgivare finner det svart att rekrytera en leg. psykolog och istillet valt att anstilla en

PTP-psykolog.

Det ir fortfarande vanligast att man gér PTP inom landstinget och verksamhetsomradena
vuxenpsykiatrin och BUP, men vi ser ocksé en liten 6kning av PTP-tjinster inom primarvarden.

Andelen som gor PTP inom staten har minskat fran 6 % till 3 %.
88 % hade psykologkollegor pa plats och 17 % ansadg att arbetsuppgifterna /nfe hade 6kat gradvis 1

komplexitet och ansvar under PTP i tillricklig utstrickning.

Det ar alarmerande att hilften av alla som besvarat enkiten anser att deras arbetsbelastning
antingen varit hog eller f6r hog (46%) eller tvirtom for lag (3%). Samma siffror foljer dessvirre

med fran 2013 ars undersékning.
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Handledning

Handledare har 6verlag blivit tydligare med vad som krivs for ett godkidnnande av PTP. Allt fler
PTP-psykologer har en skriftlig tjdnstgoringsplan. Har har framférallt kommunerna och den
privata sektorn forbittrats. Allt fler har ocksa fatt aterkoppling pa sitt arbete och det dr dven fler
som tycker att de fatt tillrickligt med handledning. Vi kan se att de flesta f6ljer Socialstyrelsens
riktlinjer nir det giller handledningstimmen en gang per vecka, liksom 1 tidigare undersokningar.
De som deltagit i ett PTP-program har i hégre utstrickning fatt aterkoppling pa sitt arbete och

haft en tjanstgoringsplan, jimfort med de som inte deltagit ett PTP-program.

LOn

Det tycks vara inom landstingen att man upplever 16nen som svarast att férhandla om. Manga
vittnar ocksa om detta i de 6ppna kommentarerna. Inom 6vriga sektorer kan man diremot se att
det har skett en férhandling med en kompromiss dir l6nen hamnat nagonstans mitt emellan
arbetsgivarens bud och det man begirt fran borjan. Loneskillnader mellan konen dr marginella i
denna undersokning. Vi kan se att PTP-I6nerna har 6kat, forutom inom privat sektor dir 16nerna
1 princip tycks ha statt stilla. Inom kommunerna och den statliga sektorn férekommer de hogsta
l6nerna. Lagst I6ner ser vi inom landstingen, liksom tidigare ar. Positivt ér att det finns en del
som far vara med i I6nerevisonen, trots att de har en tidsbegrinsad anstillning pa ett ar. De som
deltagit i PTP-program har hela 1700 kr ligre manadslon dn de som inte deltagit 1 ett. Hir kan
finnas ett samband med att manga PTP-program finns inom landstingen dir vi ocksa ser de ligsta
l6nerna. Eftersom landstingets verksamhetsomraden 4r populira blir det en relativt stor

konkurrens om tjansterna vilket gor det littare for arbetsgivaren att halla nere l6nerna.

Godkannande

Samtliga i undersokningen hade blivit godkdnda av sin handledare. Det ar inte orimligt att gissa
att det doljer sig nagon eller nagra psykologer som blivit underkinda i det relativt stora bortfallet.
Tio personer hade avbrutit sin PTP och hilften av dessa svarade att orsaken var

arbetsmilj6relaterad.

Legitimation
24 % av deltagarna i undersokningen fick kompletteringsbesked av Socialstyrelsen. Aven om
mediantiden for att vinta pa legitimationen var en manad var det dnda flera som vintade i tva-tre

manader pa sin legitimation. Nistan alla hade fatt psykologarbete efter avslutad PTP (99 %)).
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AVSLUTANDE REFLEKTIONER

Mycket ir sig likt 1 2016 ars undersokning jamfort med 2013 drs undersokning; hog
arbetsbelastning, néjdhet med sin PTP generellt vad giller kvalitet och innehall, manga fick PTP
inom onskat verksamhetsomrade, antalet handledningstimmar, tiden mellan examensdatum och
PTP-anstallningen, svart att férhandla 16nen inom landstinget, genomsnittsaldern f6r PTP-

psykolog.

Diremot har skillnaderna mellan mans och kvinnors begirda 16n, 16neerbjudande och ingangslon
minskat. Samtliga sektorer sammantagna 4r det i princip ingen skillnad lingre. Kvinnor far i de
flesta fall t.o.m. ett hogre 16neerbjudande av arbetsgivaren. Nagra har fatt en l6neutveckling

under PTP, trots att de har en tidsbegrinsad anstillning pa ett ar.

Att 37 % av deltagarna gjorde sin PTP pa en Leg. Tjanst ar intressant. Det gar att spekulera i att
siffran vittnar bade om initiativrika personer som gor reklam f6r PTP hos arbetsgivare och dven
att arbetsgivare kan ha haft svart att rekrytera legitimerade psykologer. Siffran dr i sd fall ett
uttryck for psykologbristen 1 Sverige. Det ar positivt att fler mojligheter till PTP-tjanstgoring
skapas pa det sittet, men vi far vara observanta pa att arbetsbordan blir ritt anpassad till PTP,

som dr en utbildningstjinst.

Jamfort med 2013 ars undersokning har handledare blivit tydligare med krav pa godkinnande av
PTP, patagligt fler PTP-psykologer har en skriftlig tjinstgdringsplan och fler far regelbunden
aterkoppling pa sitt arbete. Andelen som deltagit 1 ett PTP-program inom samtliga sektorer ar fler
an tidigare ars undersokningar, vilket dr positivt. PTP psykologer som deltagit i ett PTP-program

ar nojdare dn 6vriga med sin PTP och de vittnar dven om en mer kvalitetssikrad tjanstgoring.

Utifran undersékningens mer alarmerade resultat sa maste vi arbeta vidare f6r att férebygga och
forhindra en stigande arbetsbelastning samt bli bittre pa att informera om att vi har sifferlésa
l6neavtal ddr alla har ritt att férhandla sin 16n. Vi bor dven underséka hur vil PTP-psykologerna
anser att psykologutbildningen férberett dem infor arbetslivet. Psykologtérbundet fortsitter att
bedriva paverkansarbete kring PTP-tjansten pa olika satt, bl.a. med hjilp av vara fackliga
foretradare, PTP-studierektorsnitverket och vart Studeranderad: att det ska finnas fler PTP-
tjanster, att det maste bli tydligt f6r arbetsgivaren att PTP dr en praktiktjinstgoring infér
psykologlegitimation sa att uppgifter och arbetsbelastning blir rimlig och adekvat, att kraven fran
Socialstyrelsens sida och deras praxis vid uttolkandet av de egna riktlinjerna maste bli tydligare,
samt att mojligheten att 16neférhandla infér PTP skall vara lika sjdlvklar som vid andra

anstillningar.
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