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Forord

De yrkesetiska principerna féljer allménna etiska principer. De
gemensamma vardena omfattar rattvisa, jamlikhet och respekt
for individen och de grupper hen tillhdr. Psykologer respekterar
principerna om de manskliga rattigheterna sa som de definieras
| fordrag och konventioner om manskliga rattigheter. Men
eftersom de i sitt arbete moter situationer som kan krava svara
beslut och etisk reflektion ar etikens allmanna principer
otillrackliga som enda véagledning for deras yrkesutévning.
Darfor har psykologer formulerat den Yrkesetiska koden som

ska ge vagledning och stddja etisk reflektion.

All yrkesverksamhet bor praglas av etisk reflektion. Etiska
aspekter bor ses som en del av arbetet tillsammans med

juridiska, yrkesmassiga och ovriga ramstrukturer.

Den europeiska psykologfederationen European federation of
professional psychologists” associations (EFPA) antog 1995 en
Meta-code of ethics. Denna metakod ar avsedd att kunna
anvandas i alla situationer som yrkesaktiva psykologer kan

mota i sitt arbete.

De nordiska psykologférbunden har haft en gemensam
yrkesetisk kod sedan 1980-talet. Under 1996—-1997 arbetades
dessa om for att 6verensstamma med EFPA:s metakod for
yrkesetik, och sedan igen ar 2020. Arbetet motiverades vid det
senare tillfallet ocksa av ett vaxande behov att utforma de
etiska principerna sa att de framjar etisk medvetenhet och etisk
reflektion. Men detta dokument star likval pa egna ben, och ar

inte ett tillagg till EFPA:s etiska riktlinjer.



De etiska principerna har strukturerats kring fyra

huvudprinciper:

e respekt fOor varje persons rattigheter och vérdighet
e yrkesmassig kompetens
e ansvar

e yrkesmassig integritet.
Principerna har utformats for att:

e stddja psykologer i Norden i situationer dar de behover
fatta beslut kring etiska fragestallningar

e skydda klienter fran olampliga och/eller skadliga
interventioner

e stddja samarbete inom psykologkaren samt mellan
psykologer och andra yrkesverksamma

e uppratthalla allmanhetens fortroende for psykologers
yrkesutdvning

e tjana som utgangspunkt for upprattandet av riktlinjer och
instruktioner inom specialiserade omraden av

psykologin.

Dessa etiska principer har endast utformats for psykologer.
Darfor kan de inte direkt tolkas med andra yrkesgruppers
sprakbruk och tankemonster, till exempel ur ett juridiskt

perspektiv.

De yrkesetiska principerna reglerar psykologers yrkesutévning.
Denna yrkesutbvning omfattar alla situationer dar psykologer
har en yrkesmassig kontakt med en person, en grupp eller en

organisation.

De yrkesetiska principerna ska ocksa iakttas under sadan
yrkesutévning som inte ar direkt psykologisk till sin natur, men



som utévas av psykologer och utgar fran fardigheter som hen
har tillagnat sig under utbildningen.

De nordiska psykologférbunden ansvarar fér att motivera och
framja etisk reflektion och debatt bland sina medlemmatr, till
exempel genom utbildning och radgivning. Dessutom férvantar
sig forbunden att deras medlemmar ska utveckla sin

medvetenhet om yrkesetiska fragestallningar.

Som medlemmar i de nordiska psykologférbunden ar vi
skyldiga att reflektera dver var yrkesutovning och att agera i
Overensstammelse med de etiska principerna. Férbunden
ansvarar for att undersoka eventuella klagomal mot deras
medlemmar, ta stallning till dem och fatta beslut om méjliga

sanktioner.



1. Inledning

Psykologers yrkesutévning grundar sig pa vetenskap och
beprévad erfarenhet. Psykologin och psykologyrket ar i standig
utveckling och kontinuerligt tillkommer nya och mer
sammansatta kunskaper och metoder. Eftersom sociala
forandringar kontinuerligt frambringar nya typer av
problemsituationer ar det viktigt att psykologer ar
uppmarksamma pa sina egna begransningar och kan vanda sig
till kollegor och andra yrkesverksamma for att ta del av
ytterligare kunskap och kompetens.

Psykologer anvander sin yrkeskunskap i manga olika roller,
yrkesmassiga situationer och i tillampningen av olika
arbetsmetoder. Psykologer besitter nédvandiga resurser for att
astadkomma avgorande forandringar i individers, gruppers och
organisationers omstandigheter. En psykolog har inflytande och

kan paverka manniskors liv djupt.

Detta staller stora krav pa psykologers etiska medvetenhet och
har varit ett av de framsta skélen for att uppratta yrkesetiska

koder.

Manga av psykologens yrkesmassiga relationer och
arbetsuppgifter ar av en sadan natur att de inte kan regleras
formellt. | dessa fall spelar den enskilda psykologens etiska
medvetenhet, ansvarskéansla och yrkesmassiga kompetens en

avgorande roll.

Diskussionen kring och utvecklingen av yrkesetiska principer ar

en kontinuerligt fortgdende process.



2. Yrkesetiska principer

Definition av klientbegreppet

| det féljande anvands ordet "klient” om alla individer, grupper
och organisationer som psykologer yrkesmassigt interagerar
med. | vissa situationer kan termen ocksa omfatta sekundart
bertrda parter, som en priméar klients familj, en klientgrupps-
organisationsmiljo, eller klienter, patienter eller andra berérda i

en klientorganisation.

2.1 Individens rdttigheter och virdighet

Psykologen respekterar och arbetar for att framja utvecklingen
av varje manniskas grundlaggande rattigheter, vardighet och
varde. Psykologer respekterar individens ratt till privatliv,
diskretion, sjalvbestammande och autonomi i enlighet med
psykologens 6vriga yrkesmassiga ansvar, den allmanna

forklaringen om de manskliga rattigheterna samt gallande lag.
Respekt

Psykologen respekterar individens grundlaggande rattigheter,
vardighet och integritet och arbetar pa ett sadant sétt att den
psykologiska expertkunskapen inte anvands for att skada,
utnyttja eller fortrycka. Psykologen respekterar klientens och
andra berorda parters kunskaper, asikter, erfarenheter och
expertis. Psykologen respekterar kollegors och andra

yrkesverksammas sarskilda expertis, forpliktelser och ansvar.



Psykologen beaktar klientens individuella, rollrelaterade,
kulturella och sociala sardrag. Psykologen beaktar ocksa hur
individuella, rollrelaterade, kulturella och sociala sardrag kan

paverka den egna yrkesutévningen.
Diskretion och tystnadsplikt

Psykologen skyddar den konfidentiella information hen far om
klienter och andra parter. Principen kan frangas i situationer dar
klienten eller andra parter ar i uppenbar fara. Psykologen kan
ocksa enligt lag alaggas att 6verlamna information. | sadana fall
informerar psykologen klienten om tystnadspliktens juridiska

begransningar.
Informerat samtycke och valfrihet

Psykologen informerar klienten om planerade interventioner
och diskuterar atgarder och deras sannolika konsekvenser med
klienten. Dessutom 6vervager psykologen huruvida sattet som
informationen éverlamnas pa ar respektfullt och avpassat till
klientens férmaga att ta emot och processa information.
Darigenom mojliggor psykologen informerat samtycke fran
klientens sida: hen far den information som kravs for att kunna

ta stallning till interventionerna.
Sjalvbestaimmande

Psykologen forsvarar klientens autonomi och ratt till
sjalvbestammande. Detta galler aven klientens ratt att inleda
eller avsluta relationen till psykologen. | arbete med barn eller
klienter som har utsatts foér behandling mot sin vilja, eller i akuta
situationer, maste malet alltid vara att respektera klientens

autonomi och utveckla en samarbetsrelation.



2.2 Yrkesmdssig kompetens

Psykologen stravar efter att utveckla sin yrkesmassiga
kompetens och uppratthalla en hog kvalitet pa sitt arbete.
Psykologen efterstravar medvetenhet om sina yrkesmassiga
och personliga styrkor och svagheter for att realistiskt kunna
utvardera sin kompetens infér nya uppdrag. Psykologen vager
in sina egna personliga omstandigheter och hur de kan inverka
pa den egna kompetensen. Psykologen atar sig endast sddana
uppdrag, tillhandahaller sadana tjanster och erbjuder sadana
metoder som hen har kompetens for, utifran egen utbildning
och erfarenhet.

Etisk medvetenhet

En av forutsattningarna for hog yrkesmassig kompetens ar att
psykologen kanner till de yrkesetiska principerna och tillampar

dem i sin yrkesutdvning.
Kompetensutveckling

Psykologens arbete grundar sig pa vetenskap och beprovad
erfarenhet. Psykologen stravar kontinuerligt efter att utveckla
sin yrkesmassiga kompetens genom att halla sig uppdaterad

om utvecklingen inom psykologin, som vetenskap och yrke.
Begransningar i kompetens

Psykologen arbetar inom granserna for sin utbildning,
erfarenhet och personliga formaga och soker professionell hjalp

och stdd i svara situationer.
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Metodbegransningar

Psykologen ar medveten om begransningarna hos
psykologiska metoder och de slutsatser som kan dras fran dem.
Psykologen ar sarskilt forsiktig nar hen anvander metoder,
instrument och tekniker som inte motsvarar standardkraven for

metoder eller som psykologen inte till fullo beh&rskar.
Yttre faktorer

Psykologen ar uppmarksam pa hur omstandigheter och
forutsattningar kan framja eller férsamra deras mojligheter att
anvanda sin kompetens och sina arbetsmetoder pa ett
andamalsenligt satt.

2.3 Ansvar

Psykologen beaktar saval det yrkesmassiga som vetenskapliga
ansvar som hen har gentemot klienter och den organisation
respektive samhalle som hen lever och arbetar i. Psykologen
undviker att orsaka skada och tar ansvar for sina handlingar.
Psykologen forsakrar sig sa langt det ar mojligt om att hens

tjianster inte missbrukas.

Skillnader i kunskap och inflytande paverkar alltid psykologens
yrkesmassiga relation till kollegor och klienter. Ju storre dessa

skillnader &r, desto storre ar psykologens ansvar.
Ansvar

Psykologen ar personligt ansvarig for kvaliteten pa och
konsekvenserna av sin yrkesutdvning och ar samtidigt

medveten om att hen av andra uppfattas som en representant
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for hela yrkeskaren. Psykologen ar uppmarksam pa hur hen
anvander sin psykologiska kunskap ocksa utanfor sin

yrkesutévning.
Undvika missbruk/skada

Psykologen missbrukar inte psykologisk kunskap eller
tillvagagangssatt och sakerstaller att skada som inte kan

undvikas, blir s begransad som mojligt.

Psykologen deltar inte i aktiviteter som genom hot eller fysiska
eller psykiska tvangsmedel (indoktrinering, hjarntvatt, tortyr

osv.) syftar till att:

« framtvinga information eller bekénnelser fran nagon

e (¢vertyga nagon att avsloja, forneka eller férandra sin eller
nagon annans livssyn, eller politiska, religitsa eller etiska
Overtygelse.

Psykologen stravar aktivt efter att forhindra att psykologisk

kunskap anvands for sddana andamal och anmaler vid

kannedom sadana aktiviteter till det nationella

psykologforbundet eller relevanta instanser for manskliga

rattigheter.

Hantera etiska dilemman

Psykologen &r medveten om att etiska dilemman férekommer i
yrkesutévningen och ansvarar for att ldsa sadana problem och
diskutera dem med kollegor, uppdragsgivare och/eller det
nationella psykologforbundet. Psykologen bor ocksa informera
andra berdrda parter om de krav som de yrkesetiska

principerna staller.
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Fortlopande ansvar

Psykologen ansvarar for att komma 6verens med klienten om
den yrkesmassiga relationens villkor, forlopp, avslutning och
uppfoljning. Psykologen ar medveten om det ansvar hen har
gentemot klienten ocksa efter att den yrkesmassiga relationen
ar formellt avslutad. Aven efter att en yrkesmassig relation med
en klient har avslutats ska psykologen respektera de

yrkesetiska principerna.
Utokat ansvar

Psykologen har ett utdkat ansvar fér den vetenskapliga
yrkesutdvningen, sa att &ven de som psykologen handleder
eller utbildar utfor sina uppgifter pa ett vetenskapligt,
professionellt satt och iakttar yrkesetiska principer. Nar
psykologen lar ut psykologiska arbetsmetoder ska hen ocksa
peka pa metodernas styrkor och svagheter samt deras majliga

etiska implikationer.

2.4  Yrkesmdssig integritet

Psykologen stravar efter att ha yrkesmassig integritet i
forskning, undervisning och psykologisk yrkesutévning. Det
innebar att psykologen &r arlig och opartisk och beméter dvriga
berorda parter med respekt. Psykologen forklarar sin roll sa

tydligt som mdjligt i alla yrkessammanhang.
Oppenhet och tydlighet

Psykologen ger adekvat information om personlig formaga,

arbetserfarenhet, kompetens och yrkesmassiga ataganden och
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anvander endast de titlar hen har ratt till utifran sin utbildning,
legitimation och anstallning.

Psykologen stravar efter att vara objektiv och exakt i sina
psykologiska utlatanden. Psykologen informerar om psykologi
och dess yrkesmassiga tillampning pa ett satt som undviker
missuppfattningar eller skadar psykologin som vetenskap och

profession.

Psykologen informerar klienten i forvdg om de ekonomiska
villkoren fér den yrkesmassiga relationen och ar medveten om
de konsekvenser som kan uppsta om psykologen, utdver sitt

arvode, ocksa tar emot gavor eller andra formaner fran klienten.
Intressekonflikter och utnyttjande

Psykologen stravar efter att vara uppmarksam gentemot sina
egna behov, attityder och varderingar och pa sin egen roll i den
yrkesmassiga relationen. Psykologen missbrukar inte sitt
inflytande och sin status genom att utnyttja klientens

beroendestéllning och fértroende.

Psykologen undviker att ha en relation med klienten utanfor
yrkets vagnar. Sadana relationer minskar den nédvandiga
professionella distansen och kan leda till intressekonflikter eller
utnyttjande. Psykologen ar medveten om de direkta och
indirekta satt genom vilka intimitet och sexualitet kan paverka
forhallandet mellan psykologen och klienten. Psykologen ser till
att relationen inte blir privat eller sexuell till sin natur. Sexuellt

umgange far inte forekomma mellan psykologen och klienten.
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3.  Atttillampa de yrkesetiska principerna

3.1 Etisk radgivning till psykologer

De yrkesetiska principerna ar avsedda att stddja psykologer i
deras dagliga arbete, i reflektion och planering och i att I6sa

etiska dilemman som uppstar under deras yrkesutévning.
Det ar viktigt att vara uppmarksam pa féljande:

Psykologens ansvar hdnger samman med den yrkesmassiga
relationens och det aktuella uppdragets art.

De etiska principernas innehall bor utvecklas genom aktiv,
|6pande diskussion.

Etisk reflektion

| varje beslut att anta eller avbdja ett uppdrag reflekterar
psykologen over darmed forknippade etiska aspekter. Detta
vacker, tydliggor och 6kar medvetenheten om yrkesetiken. Den
kontinuerligt pAgaende etiska reflektionen i arbetet hjalper

psykologen att identifiera etiska dilemman.
Etiska dilemman

De fyra yrkesetiska huvudprinciperna ar inbérdes beroende av
varandra och kan i vissa situationer komma i konflikt med
varandra. Sadana etiska dilemman kraver noggranna
dvervagningar och ofta ocksa en dialog med klienter och
kollegor dar man vérderar de etiska principernas inbordes
relationer. Men i en situation av motstridiga principer kan det
anda bli nodvandigt att fatta beslut och agera i enlighet med
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dem. | praktiken kan det innebéra att man prioriterar vissa

principer framfor andra.
Etisk vagledning

Nar psykologen moéter komplicerade yrkesetiska
fragestalliningar radgor hen med en kollega och/eller Etikradet.
Sadant samrad &r i sig sjalv ett uttryck for etisk medvetenhet,

men det slutgiltiga beslutet fattas anda av psykologen sjalv.

Nar en psykolog blir varse att en kollega befinner sig i en
situation dar yrkesetiska principer star emot varandra erbjuder

psykologen sin hjalp att hantera dilemmat.

3.2 Attinformera allmdnheten

Informationsmaterial som ar avsett for allmanheten bor
inkludera information om psykologers yrkesetiska principer och

ovriga aktuella riktlinjer.

Psykologer ger uppdragsgivare och/eller berérda parter adekvat
information om yrkesetiska principer och riktlinjer for sitt arbete
samt om tillvagagangssatt och mojliga sanktioner vid eventuella

klagomal.

3.3 Hantering av klagomdl pa psykologer

De yrkesetiska principerna ar ocksa avsedda att vara ett stod i
bedomningen av klagomal pa psykologers agerande. | siddana

beddmningar ska man ur ett yrkesetiskt perspektiv understka
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de etiska dilemman som kan ha uppstatt och de prioriteringar
psykologen har gjort.

En psykolog som blir varse att en kollega bryter mot de
yrkesetiska principerna diskuterar detta med kollegan innan
psykologen kontaktar Etikradet.



